VIGENCIA ‘ ‘ 05 - . B . ) 1:1!.40_.m:_....-..o?_2u3:_eu e

POTENCIA DE LA T, . -
<- c D Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales |7} Funcion Pablica
i
Avance Evidencias
No. Objetivas | Ce OMmisos 1ales H i 1 it 7] SN = . o % || o B S o -
institucionales ompi gerencial Indicador | Fecha inicio-fin ddimm/aa Actividades 'Peso % % de % i % C de |
{ | i programado a fer Indicador fer programado a 2do indicador 2do afio Descripcion | Ubicacién
semeslre Semestre semestr Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Reven o2 carge: etermrar e sgvaacera
: 1 Resutas oel Estus ca Cargs reasraso
S ieegrinsie MRDORs s pidsissidongob OO e o e oo ides de sumedocon i canicin de pancos v esatiece s mase Ccrems njikriien Los saperes se evcunctrn cysad e
. comesporckenies. 2 Documenns sctre “Tiemoos o Process de
1 — Y @ | estegos oo rteiotrca stcal | 80 0t para 4 kpaizasdn ooz IO B = % 0% 0% % &% T00% % epakzacdn’ vipenca 25 S domoiss iy Fection
(Caroimiento paneactn evtratiges PReaizar meocdn y mensuat 5 otwetrios terpo del Socar - sutcarpets Tt Los Terocs
atress 213 crend) rocas i i | e s memiucaes e 1egumerta 4004¢ | para s Legaizacen de Desembokios”
4 nn..-ﬁh.mEamnlq« reaizar o seguments corresparderta con as &ress comertises
————— SHESS |5 S e e = . e S | S — I S S SR, TS — S = =
< Fortaeowrmentd Bt &
< ot Dusemrmr 105, Lermgos gara o pago o2 2 Estructurar bempos en das hidies krﬂ!nu?! a Capacxiad O personas y estabiecer s metas 1 Documertd 82 $0QUmMrio Oc bETpos O MEL70S 02 | LOS SC00AES 02 €418 PUAS 64 ENCuletrsn
2 paencaL ey casartias (Proyecto o erovacin | oo # 013 hubles paa OOV 2o SEesgondentes ST Ry 0% - % P o o s CEITIES y AVC wginea 2025 cargacs en Ly campets oenommada Piar 1
Sl 1....831 hez) 6w 9 2 Rewsas s B Gerenca Sotar sutcarpets  Drr kot
Ans L iw:.xiis gna!i!gnﬂﬁoﬁrﬁgg ????? b kgt o s Pagos Moo I
Pilar 2. Construccion de _a»nuu.mnnn
1 Comureca 2 o5 affascs as O cordrata
1 Informe con corte 3 nowembee 2005, con o
SeguImento en coryunta Con ef proveddor 3 secTetanss
Rezizar seguemento a los cortrates de | adminsiiacores y empresss e senvoos pUbicos sobre
teasrg gaartzanc cue russcs 2 Reatzar segumientn en COnvunto con & Provesdon 3 198 GArertes LeCIEtanys, Samnetraconss ¥ i e s o bition il oo
Equpa comprometiia | ceatanms se muntengm kN 0 cou Empresas di serncos pIbICOs sctre € 51350 02 3 Gcuds de 03 rrrusbies o con SOt | Loy evommcs 1 arcuscioan cagadss en s
ln-.:uli..uu-.s:n 05 QSIS Ol CITRARDRS (SSTVISKS ' LS GenoTRIICa “Piar 2 Canstrucoon de
3 senveos mmousston a2e - 312E 1% s % % 6% 100% o Tansferencas cloctadns
ocienca en e serveo ruestes y a3meustacenes) 2 ook irtegrasd” suicameta ‘Reatter Segummzo a
ataase 0, LN3 veZ CAROHIA0E 108 Fommstcones ¥ taspno | A Radencia el it we ot 158 Contratos de Lassrg”
contraton s brevte B ascucra paa el cresaies y vacrzacen 3
e 02 THPKD OF I uetie Evicerca 32 pasten
arsterenca
4 Prsentacdn de resutados
3 Feabzdr pan 02 varagtitn preg con & Croveedor SObre 108 MeSLlanss mEnsulies § cemestisies
Cortrour enef camaoe 1. Documents Stne “seguimasnt N Froceto de- Las evdencas se ercusrtrancagadis e @
3 trecha rattamonaty | oy Con d A 36 RSEMECIR | 4y, e ta mera marsuatcs ..Gwa.aunk 1réstos con corte 3 008 nooe 0257 carmets denomedsta “Péxe 2 Corstruccen o8
TN T, maadousteno e reweserta8 | oo e ovouTes. 3w 1 AG5a 8 metas del dre3 coimsreal en reaedn con ks desaTocics 0% -3 s 00w D% 04% 20% 2 Correcs eiecscos mersudes Of Leguerta sctre | Itegrad” succarmeta “Cortriur Con a Weta
et s da o ™ ¢ doseetotio era e e un-‘:..ﬂcu
N AT resenty 8 Biores de Pescs”
Pilar 3. Gestién Cultural
1.Cargr 3 foracon en &l SPE
! Cortrbun encioenede  Carmar i3 rormscen estadstca o A
5 12 bréena Pabrisenyl y cormetpondete ¥ 4 eadones frformacen estasstes U025, Samens 2 Actakr los datos 42 farma mersust —_ e & z ) o sadesia s ?édﬁuﬂ!?ﬁ!ﬁ
mera la caldad & vl | Fancars en & Satema nsttuzonal Prrsyen s & S L b i % e s e Vi 0 Crerasenes en ST e rfamain ensiiay
Eor s ] Of Planescon Estiategca-SPE SPE
2 Tomar 2o00nes rOBCINGS D3 9renss ¢ Cumphmeris 02 la met
Pilar 4. Desarrollo de personas y na:zunu
P e _ <!&9.»4§ﬂ§muﬁﬁoﬂ;ﬂb% .Qgsg ﬁ.q.:aiaw o o h R S e
.mwﬂaoaﬁaii.ﬁ FrCCACMRGIEICE i 1 vl Eingg e Socumerios 2 Proceder con actizizackn de s ¥ prOCEOMENos 1 Evidencis de s gerencias que coofomman atta La evidercaa 1e encurmina carpaca e i
6 ISATONIINS cotriconen coneitne mearw o by 1ras 2o % o % s800% o vostresdenca respecto oel avance ¢ 13 revadn delos | SIS P & DEaTI0 de Peniariss y
fusos de procesos v berpos de Brocesrentos TS 80 1 HacaTeta Revsar g
atercn 3 ruestos #iacis 3 Comunccar 125 SChustanes 3 1% procetos mpicados Oecumentacon y Procedmeentos”
LT A RS R e b Bt L AL N e el Pl Sl e 2 P AL = h ) m r\ o A00% SN G W A 5 T R T IS A A B Ty i, A S I A0 AR A S R P A O SHRAT
FECHA 30 da enero de 2025 Laura Méana Roa Zeidin & 2a Clavez E
i e Publico




